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XXVIII Chorągwiane Seminarium 
Programowo­Kształceniowe „WIOSNA 2016” 

 
 

06­08 maja 2016 roku  
w OS­W ZHP „Nadwarciański Gród” w Załęczu Wielkim 

 
XXVIII Wiosenne Seminarium Programowo­Kształceniowe przebiegać będzie pod hasłem               
Kształceniowa Wiosna​. W Załęczu odbędą się szkolenia przeznaczone dla członków komend hufca                       
i członków zespołów hufcowych.  
Spotkanie trwa od piątku do niedzieli, a uczestnicy kursów muszą uczestniczyć w całości kursu lub                             
warsztatu, aby uzyskać dyplom jego ukończenia.  
 
W czasie Seminarium odbędą się: 
Kurs komendantów hufców – moduł Organizacyjny 
W module biorą udział: 

● komendanci hufców,  
● z­cy/członkowie komend hufców ds. organizacyjnych  
● członkowie komend ds. promocji ,  
● członkowie komend ds. wizerunku/informacji,  
● instruktorzy pracujących w tych obszarach na poziomie hufca.  

 
Wszystkie informacje nt. kursu znajdują się w załączonej ulotce. 
Organizator: Chorągwiana Szkoła Instruktorska 
 
Program Lider + 
W kursie biorą udział: 

● członkowie komend ds. pracy z kadrą 
● szefowie kształcenia 
● kształceniowcy, 
● komendanci nie biorący udziału w kursie komendantów, 
● skarbnicy. 

 
Na tegorocznym wiosennym Seminarium chcemy Wam zaproponować możliwość poszerzenia                 
Waszego warsztatu liderskiego oferując udział w programie rozwojowym Lider+ moduł I ­ Kierowanie                         
ludźmi w praktyce.  
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"Jest to program szkoleń przeznaczony dla instruktorów Związku Harcerstwa Polskiego podejmujących                     
rolę liderów kierujących pracą różnych zespołów instruktorskich w swoich środowiskach działania:                     
szczepach, hufcach, chorągwiach oraz we władzach naczelnych naszej organizacji.  
 
Celem programu jest doskonalenie, jakości przywództwa sprawowanego przez harcerskich liderów                   
oraz zwiększenie skuteczności procesu pracy z kadrą w całej strukturze ZHP poprzez rozwój takich                           
umiejętności jak: 
 efektywna komunikacja, 
 kierowanie ludźmi, 
 motywowanie, 
 zastosowanie technik liderskich w praktycznych sytuacjach wymagających 
kierowania współpracownikami i zespołami, 
 zastosowanie w kierowaniu zespołami instruktorskimi narzędzi zawartych 
w systemie pracy z kadrą. 
 
Program LIDER + obejmuje trzy moduły tematyczne: 
I. Kierowanie ludźmi w praktyce. 
II. Motywowanie w działaniu. 
III. Zarządzanie systemem pracy z kadrą. 
 
Moduł I: Kierowanie ludźmi w praktyce. 
Po tym szkoleniu instruktor będzie umiał: 
• Kierować ludźmi poprzez wywieranie wpływu na zachowania, 
• Zastosować techniki liderskie w sposób dostosowany do cyklu kierowania ludźmi, 
• Dopasować styl kierowania do poziomu samodzielności współpracownika wobec realizowanego 
zadania, 
• Rozpoznawać postawy przyjmowane przez lidera wobec współpracownika, 
• Delegować zadania, 
• Powierzać funkcję, 
• Wykorzystać piramidę wnioskowania do diagnozy problemu i podejmowania decyzji, 
• Metodycznie rozwiązywać problemy i podejmować decyzje. 
• Prowadzić indywidualnie i w zespole rozmowę służącą rozwiązywaniu problemów, 
• Udzielać informacji zwrotnej. 
 
Harcerstwo opiera się na przywództwie, na postawach i umiejętnościach tych, którzy są harcerskimi                         
liderami. Oczekujemy od nich, że będą dawać osobisty przykład, że będą dla swoich                         
współpracowników autorytetami wartymi naśladowania. Organizacja działa na tyle skutecznie i ma taką                       
kadrę, jakich ma liderów. Bycie liderem to nie stanowisko, ani funkcja. To rola, którą odpowiedzialnie                             
podejmujemy nie tylko w harcerstwie, ale wobec ludzi, z którymi pracujemy w swoim środowisku                         
zawodowym i w otoczeniu społecznym. Ta rola bardzo wiele od nas wymaga. Przede wszystkim                           
wymaga rozwijania swoich umiejętności. 
 
Organizator: Centralna Szkoła Instruktorska wraz z Chorągwianą Szkołą Instruktorską 
 
Warsztaty Odznaki Kadry Programowej (OKP): 
W warsztatach biorą udział: 

● programowcy, 
● namiestnicy, 
● instruktorzy namiestnictw, 
● specjalnościowcy.  

 
W związku z promocją na poziomie hufców i chorągwi Odznak Kadry Programowej  
zachęcamy do wzięcia udziału w warsztacie programowym. Jest on przeznaczonym dla wszystkich,                       
którzy pracują z programem i współpracują w tym zakresie z drużynowymi na poziomie hufca. 
Warsztat nie będzie pokrywał się tematycznie z modułem programowym Kursu komendantów hufców i                         
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powstał w oparciu o sugestie po tym module. 
Zajmować się będziemy wsparciem drużynowych, rozumieniem i tworzeniem programu hufca                   
i drużyny, dowiemy się czym się inspirować w pracy, poznamy możliwości jakie dają specjalności.                         
Dużym walorem warsztatu, jest to, że został on stworzony specjalnie dla programowców i odpowiada                           
na wasze potrzeby. Ponadto poznamy się i mam nadzieję nawzajem się czegoś nauczymy, wymienimy                           
opiniami i zapotrzebowaniem na pracę zespołu programowego chorągwi. 
 
Organizator: Pion programowy i metodyczny Chorągwi Łódzkiej 
 
Spotkanie Przewodniczących Kręgów Seniorów 
 
W czasie Seminarium tradycyjnie odbędzie się spotkanie Przewodniczących Kręgów Seniorów.                   
Podczas spotkania znajdzie się czas na rozmowy o pracy Kręgów i wieczorne spotkanie przy                           
świecach. 
 
 
 

W seminarium będą uczestniczyć także:  
● członkowie Komisji Rewizyjnej Chorągwi Łódzkiej ZHP, 
● członkowie Sądu Harcerskiego Chorągwi Łódzkiej ZHP, 
● członkowie Rady Chorągwi Łódzkiej ZHP, 
● członkowie zespołów CHŁ. 
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SPRAWY ORGANIZACYJNE 
 

1. Rozpoczęcie Seminarium: piątek, 6 maja 2016 r., godz. 19.00 (rejestracja).  

2. Zakończenie seminarium: niedziela, 8 maja 2016 r., ok. godz. 13.00.  

3. Prosimy o wypełnienie zgłoszeń udziału w seminarium wraz z ankietami i przesłanie do 
Komendy Chorągwi Łódzkiej ZHP w nieprzekraczalnym terminie do ​29 kwietnia 2016. ​(piątek) 
na adres ​biuro@lodzka.zhp.pl​.  

Do ​2 maja 2015. ​(poniedziałek)​ na adres zgłaszających potwierdzone zostaną listy 
zakwalifikowanych uczestników.  

Kwalifikacja uczestników będzie opierała się na dwóch filarach: 

A) Pełniona funkcja, 

B) Posiadany i zdobywany stopień instruktorski, 

4. Odpłatność za udział w Seminarium wynosi 50 zł od osoby.  
 

5. W karcie zgłoszeniowej proszę o umieszczenie informacji w jakich dniach seminarium uczestnik 
bierze udział. 

 
6. Udział w kursach i warsztatach wymaga obecności w całej formie. W innych przypadkach nie 

będzie wydane potwierdzenie udziału w szkoleniu.  
 

7. W dniu 2 maja 2016 ​r.​ zostaną wystawione noty na hufce za udział w seminarium zgodnie 
z potwierdzonym zgłoszeniem (50 zł od osoby), noty należy uregulować przed rozpoczęciem 
seminarium, ​przy rejestracji należy okazać potwierdzenie przelewu​. 

 
8. Organizator nie przewiduje organizacji transportu zbiorowego na seminarium.  

 
 

hm. Agnieszka Rytel 
członkini komendy chorągwi 

ds. programu 
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