Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Generalnego / Managera Centrum Dialogu Kostiuchnowka

§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetniac
kandydat na stanowisko Dyrektora Generalnego / Managera Centrum Dialogu
Kostiuchnéwka (CDK) zwane dalej odpowiednio ,,konkursem”, ,,.Dyrektorem”,
,CDK” i , kandydatem”.
2. Centrum Dialogu Kostiuchndwka jest oddziatem terenowym ZHP Choragiew tddzka
a oddziat ukrainski jednostka samobilansujaca.

§2

1. Celem konkursu jest wybor kandydata na stanowisko Dyrektora Generalnego /
Managera Centrum Dialogu Kostiuchnéwka.

2. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa. Cztonkowie Komisji konkursowej
zostaja powiadomieni o odbyciu posiedzenia komisji w celu przeprowadzenia
konkursu. Powiadomienie winno by¢ dokonane za posrednictwem poczty
elektronicznej badz w formie ustnej.

3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wtasciwy.

§3
1. Choragiew todzka ZHP moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc
konkurs bez wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku Komisja konkursowa zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu

konkursu.
§4
1. Kandydat na stanowisko Dyrektora/ managera musi spetnia¢ nastepujace wymagania
formalne:

1) korzystanie z petni praw publicznych,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) wyksztatcenie wyzsze, minimum licencjat, (preferowane kierunki: ekonomia,
zarzadzanie, marketing, prawo, turystyka),

4) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

5) znajomosc¢ jezyka ukrainskiego w stopniu komunikatywnym,

6) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

7) posiadanie znajomosci przepisbw prawa zwigzanych z funkcjonowanie
podmiotow prawa handlowego, stowarzyszen i fundacji, a takze organow
administracji rzadowej i samorzadowej; przepisow prawa cywilnego, prawa
pracy oraz zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem nieruchomosciami
i aktywami majatkowymi w Polsce i na Ukrainie,

8) umiejetnosc zarzadzania projektowego,

9) umiejetnos¢ formutowania precyzyjnych raportow i komunikatow,

10) prawo jazdy kategorii B.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektor/ Manager odpowiedzialna bedzie za:

1) zarzadzanie CDK,

2) zachowanie wtadztwa ZHP Choragwi Lodzkiej nad sktadnikami majatkowymi
CDK tj. nieruchomosciami, mieniem ruchomym oraz wszelkimi prawami
przystugujacymi ZHP Choragwi todzkiej lub CDK na mocy odrebnych
przepisow oraz umow,
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3) identyfikacje, analize oraz minimalizacje ryzyk zwiazanych
z funkcjonowaniem CDK,

4) utrzymanie wiodacego profilu dziatalnosci CDK w niezmienionym zakresie
jako pozycji wyjsciowej do rozszerzenia zakresu dziatalnosci na inne
obszary,

5) wskazanie dodatkowych innowacyjnych kierunkow dziatalnosci,

6) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania w oparciu o dostepne na
rynku mechanizmy,

7) nadzor proceduralny i formalnoprawny nad struktura CDK,

8) opracowanie wieloletniej misji, wizji oraz strategii funkcjonowania
powstatego podmiotu.

. Kandydat na stanowisko Dyrektora/ Managera zobowiazany jest przygotowac

prezentacje koncepcji funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju CDK w warunkach

obecnego otoczenia rynkowego.

§5

. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Zwiazku
Harcerstwa Polskiego Choragwi todzkiej www.lodzka.zhp.pl oraz stronie
internetowej CDK do dnia 30 listopada 2013 r.

. Ogtoszenie zawiera okreslenie:

1) nazwy i adresu CDK;

stanowiska objetego konkursem;

wykaz wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

warunkow, ktore spetnia¢ powinno zgtoszenie do konkursu;

terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;

sposobu odbycia rozmow kwalifikacyjnych.
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§6

. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie
ZHP Choragwi todzkiej lub via mail informacje o CDK.

. Informacje obejmuja:

1) sprawozdanie merytoryczne za okres 2009 - 2011 rok,

2) sprawozdanie finansowe za lata 2009, 2010,

4) okazanie nieruchomosci (jedynie podczas wizyty w CDK na Ukrainie).

§7

. Zgtoszenia nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby ZHP Choragwi
todzkiej przy ul. Stefanowskiego 19, 90-537 todz (Choragiew tdédzka ZHP,
sekretariat) w zamknietych kopertach z dopiskiem "Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Dyrektora Generalnego/ Managera CDK - Nie otwierac".

. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 13 grudnia 2013 roku do godz.
15.00 w siedzibie Choragwi t.ddzkiej ZHP lub listownie (decyduje data wptywu).

. Zgtoszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§8

. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) zawierajacy imie (imiona) i nazwisko kandydata, imiona
rodzicow, date i miejsce urodzenia adres zamieszkania, adres do
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2.

korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty elektronicznej, serie
i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢ oraz numer PESEL,
3) opis dotychczasowych osiagnie¢ kandydata w pracy zawodowej wraz
z oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 - letni staz na stanowisku
kierowniczym,
) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
) oswiadczenie o braku lub toczeniu sie postepowania lub postepowan karnych
przeciwko kandydatowi,
9) oswiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe,
10)inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw
i szkolen oraz o nagrodach i wyrdznieniach,
11) krotka note biograficzna kandydata do wykorzystania w komunikatach
o przebiegu konkursu,
Dokumenty dotacza sie w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata
odpisach. W takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowiazany do przedstawienia Komisji konkursowej oryginatéw lub urzedowych
odpisow dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

§9

Kandydat na Dyrektora/ Managera CDK zatacza sporzadzona na pismie prezentacje
koncepcji funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju CDK w warunkach obecnego
otoczenia rynkowego.

Koncepcja powinna zawierac¢ w szczegolnosci:

1)

okreslenie podstawowych i dodatkowych form dziatalnosci (w tym gtéwnych grup
produktow i ustug),

zatozenia do oferty dla cztonkow Zwiazku Harcerstwa Polskiego i innych grup
odbiorcow,

wizje rozwoju sprzedazy na okres nie krotszy niz 5 lat (z uwzglednieniem sprzedazy
internetowej oraz wspotpracy z jednostkami ZHP),

plan rozwoju produktow turystycznych pod marka ,Centrum Dialogu
Kostiuchnowka”,

plan kosztow wraz z propozycja rozliczen z ZHP Choragwia Lodzka.

§10

. Otwarcie zgtoszen nastapi 13 grudnia 2013 roku o godz. 15.30. Jezeli zgtoszenie nie

zawiera informacji, dokumentéw lub materiatu, o ktérych mowa w § 8 i 9

niniejszego ogtoszenia Komisja konkursowa wzywa kandydata telefonicznie lub

droga elektroniczng do usuniecia brakéw w terminie 2 dni od wezwania.

Komisja konkursowa nie bedzie rozpatrywaé w drugim etapie konkursu zgtoszenia,

jezeli:

1) zgtoszenie zostato ztozone po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen,

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w niniejszym
ogtoszeniu o konkursie, pomimo wezwania o ich uzupetnienie.
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§ 11

1. Etap wstepny konkursu, ktory odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych
w ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatow do wtasciwej fazy konkursu
podejmuje Komisja konkursowa.

3. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu Komisja konkursowa przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, ktore beda przeprowadzane w siedzibie Choragwi Lodzkiej
ZHP w todzi przy ul. Stefanowskiego 19.

§12
Etap wtasciwy obejmuje ocene koncepcji funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju CDK
w warunkach obecnego otoczenia rynkowego, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow
i ustalenia wynikow konkursu.

§13
1. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy
Komisji konkursowej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie
powiadomiony co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga
elektroniczna.
2. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§ 14
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje prezentacji koncepcji
funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju CDK w warunkach obecnego otoczenia
rynkowego oraz odpowiada na pytania cztonkow Komisji konkursowej w zakresie
okreslonym w § 15.

§15
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Dyrektora Generalnego / Managera CDK, a w szczegdlnosci:
1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania organizacji o charakterze turystycznym
i hotelarskim,
2) wiedze w zakresie zarzadzania,
3) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z kierowaniem zaktadem pracy i zespotami
pracownikow,
4) umiejetnosc prezentacji wiedzy,
5) doswiadczenie zawodowe i koncepcji zarzadzania,
6) komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

§16
Niezalezne od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sie:

1) koncepcje zarzadzania CDK w oparciu o pisemne opracowanie i prezentacje
koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe,

3) kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Dyrektora/
Managera CDK.
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§17

W celu oceny koncepcji zarzadzania Komisja konkursowa moze zasiegnac opinii biegtych
i specjalistow z zakresu zarzadzania.

1.

§18

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegoélnych czynnosci postepowania,
2)imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie (Komisji konkursowej),
3) liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji,

5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.

§19

. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15, koncepcji zarzadzania

CDK oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie
przez kazdego cztonka Komisji konkursowej, poprzez wypetnienie karty oceny
kandydata.

. Karta oceny kandydata zawiera nastepujace elementy:

a. wskazanie kandydata (imie i nazwisko),
b. okreslone w § 15 i 16 sktadniki oceny (90 punktow),
c. indywidualng ocene cztonka komisji (10 punktow).

. Ocena dokonywana jest w skali od 1 do 10 gdzie 1 oznacza najnizszy stopien

spetnienia wymagania a 10 stopien najwyzszy.

. Kandydat moze uzyskac¢ ocene maksymalna 100 punktow u kazdego cztonka Komisji.
. Po dokonaniu indywidualnych ocen przez wszystkich cztonkow Komisji konkursowej

nastepuje zsumowanie wynikow i na tej podstawie tworzona jest lista rankingowa
kandydatow.

. Do dnia 23 grudnia 2013 roku, Komisja konkursowa rekomenduje ZHP Komendzie

Choragwi todzkiej dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszy wynik na liscie
rankingowej.

. Komenda Choragwi dokonuje ostatecznego wyboru kandydata na Dyrektora /

Managera CDK do dnia 30 grudnia 2013 roku lub uniewaznia postepowanie. Wybor
moze zostac¢ poprzedzony rozmowa z kandydatami.

§20

Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisko Dyrektora / Managera

CDK z podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej ZHP
Choragwi Lodzkiej oraz Centrum Dialogu Kostiuchnowka.

§ 21

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Komenda Choragwi
t 6dzkiej ZHP.

§23

Niniejszy regulamin jest dostepny w siedzibie Komendy Choragwi tdédzkiej ZHP oraz na
stronie internetowej ZHP Choragwi todzkiej.

Komendant Choragwi t.6dzkiej ZHP
/-/ hm. Ewa Grabarczyk
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